项目采购内容
项目名称：2018年度国家高技能人才培训基地项目采购方案 （国家高技能项目软建设部分）分标号：A分标）
一、采购内容
	序号
	产品名称
	规格型号
	单位
	数量

	1
	教材开发
	1. 内容：开发编写《计算机检测维修与数据恢复》一门特色教材，以及编写《计算机检测维修与数据恢复》一门特色校本实训指导书。
2. 要求：学校与行业企业合作，聘请专家指导，以项目一体化形式编写教材。
3. 中标企业主导，双方共同编写两门教材初稿：《计算机检测与维修》、《数据恢复》。    提供两门专业课程教材全部内容的电子文档，要求Microsoft Word 97-2003格式，全部内容经过校对无错别字，有页码、页眉和页脚内容，排版合理，未进行加密。
本校专业教师全程参与专业课程的体系建设、教材编写、网站资源建设过程，所产生的费用由中标方支付。教材的主编、副主编及编写成员必须是本校教师。
4. 中标企业聘请专家指导审核以下两本教材，聘请专家要求有一线教学经验，并负责指导大纲编写、搭建框架及审稿。
5.中标企业在特色教材开发方面调动自身资源协助学校完成合作内容。
6.教材质量要求如下：
（1）开本尺寸16开，误差≤1.5mm，成品裁切方正，歪斜≤2mm。 
▲（2）书脊平整、书脊字居中，误差≤2mm，不起泡、不露钉、钉距平实、装订牢固、浆口2—8mm。
（3）封面、插页用纸符合要求，套印误差≤0.6mm。
（4）全书墨色基本一致，版面端正，文图印迹完整、不秃不瞎、文字每印张模糊断道缺划不超过2处。
（5）全书正反面套印基本准确，允差≤2mm，版面歪斜≤2mm。
（6）全书页码折正、相连页允差≤7mm。
（7）覆膜粘接牢固、表面干净平整、无皱折、不起泡。
（8）用纸符合要求。 
▲（9）教材中每个任务包含学习情境、知识要点、技能要求、知识拓展、学习小结、自我评价六方面内容。教材中“工具媒体”以学校实际为准，“任务载体”符合当地企业典型任务并经学校确认。  
▲（10）全书按照“基于工作过程”的课程模式开发教材，从项目任务需求描述开始，逐步诠释项目建设目标，按照知识学习、项目实施到最后故障排除和调试等过程来讲述应该学习的内容。
▲（11）教材编写有专门实施人员和老师对接，且投标人有参与国家中等职业教育改革发展示范校教材建设经验，能满足资源库建设项目中的“教材开发”要求。   
（12）提供符合出版印刷要求的教材50本供给学校教学。
	批
	1

	2
	企业、行业专家研讨会
	1.中标企业根据要求，推荐3人以上的企业、行业专家到校对项目进行指导，召开研讨会，指导内容包括但不限于：（1）高技能人才培养模式研讨；（2）论证特色教材；（3）高技能人才项目建设经验交流；（4）其他交流。
2.中标企业全部负责专家的一切费用。
	项
	1

	3
	课程资源建设
	1. 编撰《计算机检测维修与数据恢复》一门特色教材课程资源，并把相关教学资源上传到学校指定网站上面，使师生可以通过校园网站访问课程资源。
2.具体内容：
（1）教学大纲和教学计划（一份）
（2）教案（一份）
（3）教学课件库（一份）
（4）微课（提供不少于5个）
（5）试题库（一份）
3. 技术要求：
（1） 教案编写与使用的教材成“点对点”对应关系                                            （2）教案以纯文档形式体现着教师备课的进程，对课堂内容的安排，简而言之就是教师的课程执行计划                                                                      ▲（3）教案充分体现单元教学的整体性、知识结构的系统性、能力训练的连续性，对实施单元教学，构建高效课堂有着指导性作用。                                                                   （4）课件每个任务都制作教学课件，教学课件针对教材开发，按照讲授项目课程的方法制作教学课件，包含：任务载体、学习要求、理论知识、实践技能、案例分析、学习小结、自主学习等                                                                         
（5）课件根据教学内容的实际需求，设计较强的交互功能，促进学习者参与学习。文件制作所用的软件版本不低于Microsoft Office 2003，采用朴素、大方，颜色适宜的模板，版面内容分布美观大方。                                                                ▲（6）试题库习题满足课程测试目标的要求，涵盖考查范围内的主要知识点，所考查内容的题量和试题难度分布与教学内容结构一致。                                                                 （7）试题库针对课程的整体测评习题库，以选择题、判断题、填空题、简答题、操作题等多种题型对课程的完整评测                                                                                  ▲（8）试题库每个任务开发一套与课程配套的课后习题，并附参考答案                               ▲（9）各提供不少于2个针对学校教材的专业实训视频成品，并演示其中至少2个实训视频。
（10）微课：视频分辨率1920×1080，时长5-10分钟，提交格式为swf或者AVI；有常规片头、片尾，配音（标准普通话）；配字幕，声音和画面要求同步，无交流声或其他杂音等缺陷，无明显失真、放音过冲、过弱，伴音清晰、饱满、圆润，无失真、噪声杂音干扰、音量忽大忽小现象。解说声与现场声、背景音乐无明显比例失调。音频信噪比不低于48dB。场面背景有学校LOGO；
4.课程资源总体要求：
（1）遵循数字化学习资源建设规范。符合国家有关远程教育资源开发标准的要求；每门课程都应有封页面，其内容包括相关版权信息。
（2）课程设计的先进性：恰当体现现代教育思想和教学方法，符合学生认知心理的知识表现形式，合理运用现代教育（教学）技术和信息技术设计能够促进知识建构的学习策略，适应网络学生学习特点，适合自主学习（自我计划、自我监控、自我评价）。
（3）学习内容丰富性和完整性：学习内容编排合理，信息量适度丰富、完整，能满足课程教学需要。注重理论与实际相结合，融知识传授、能力培养、素质教育于一体，适于应用型人才的培养。
（4）教学方法的灵活性：灵活运用多种先进的教学方法，能有效地调动学生的学习积极性，引导学生积极思考，激发学生兴趣，培养学生能力。
（5）课程资源的科学性：科学性强，语言精练，杜绝知识性错误，符合知识的内在逻辑体系和学生的认知结构。
（6）课程资源的生动性：资源的内容紧密联系实际，手段丰富、适当、生动。
（7）课程资源的媒体选择适当性：合理应用各类先进的媒体技术于资源展示，制作精美。
（8）网络课程的整体界面友好、访问流畅、无错误链接、操作方便。能导入到资源管理平台被管理。                                   
5. 课程资源网站各模块技术要求：                                                                       
（1）网站栏目技术要
一般应主要包含以下的栏目：课程信息（含总体课程目标、考核方式等）、课程学习大纲、教师信息、学习指导、课程重难点讲解、电子教案、课程作业、实践指导、实践案例（含案例分析等实践应用资源）、综合模拟自测、常见问题答疑、参考资源、课程附表等内容。
（2）章节栏目技术要求：
每一个章节主要包括以下栏目内容：学习目标、背景资料、学习内容、以知识点为单位的视频讲解、相关案例、课后练习、补充学习资源等教学设计环节。
（3）音视频、动画设计技术要求：
根据内容表达的需要设计和开发相应的动画、微视频等，最终可以将这些内容汇总成动画库、视频库。
（4）每门课程的特色内容要求每门课程都需要根据课程的特点制作相应的内容，如：课程案例库、素材库、原理动画、模拟实验、学科术语库、虚拟实验、讲座报告等
（5）各模块功能说明如下：
Ø 教学大纲计划描述：是课程资源内容及标准，它包括课程设置概述、课程性质与定位、课程教学理念、课程特色、课程目标、课程教学内容、教学实施与保障，属于整个课程开发的宏观性、纲领性的文档。涉及本课程在按照国家要求所提炼出的教学性质、内容、目标等指标性内容。
Ø微课视频录像：与校方现行配套教材知识点，成“点对点”对应关系。所谓点对点关系就是指与教材完全同步，这样方便复制师资模型，和学习,并且学生能在“无师自主”的环境中复习与深入。（微视频录制具体技术要求详见“下文”）
Ø 场景动画：采用二维场景展现项目各子任务要求完成的相关操作流程，也可以配以场景录像体现本子任务的实际操作流程。
Ø 课程维护：因为学校一般每1到2年都要更换教材，如果课程建设的资源只能与某一本教材配套，那么，一旦更换教材，课程资源的实用性将下降，所以产生了课程维护。所谓课程维护，实际上是把所有与该专业必匹配的、已经成熟的知识点独立成一种基础课程资源形式，因为无论教材怎么变，知识点的变化不会太大，只进行相应的增加与更新的问题。
Ø 电子课件：与使用的教材成“点对点”对应关系。事实上，它是一种在现代化多媒体教室用于投影仪播放的多媒体课件，它包括PPT、二维或者三维的交互式动画，以加强教学的兴趣与情景过程。
Ø 电子教案：与使用的教材成“点对点”对应关系。事实上，它是一种以纯文档形式体现的教案，它体现着教师备课的进程，对课堂内容的安排，简而言之就是教师的课程执行计划。
Ø 知识拓展：针对课程要求中所涉及到理论知识以及常识进行补充性的说明和知识呈现。
Ø 练习题：针对课程的整体测评试卷库，以选择、判断、填空、案例分析等多题型形式展示本课程的完整评测。
Ø 案例分析：针对该门课程的“对岗位”企业案例，该库全部来源于城市的企业真实案例，让学生在校就清晰的明白这门课程学习完成后，在工作岗位上将怎么使用，会用到一些什么样的知识点，将知识转换为生产力。并给出操作步骤和效果
Ø 其他要求：以上所有项目及模块呈现的系统所支持的文件格式包括: Doc、pdf、Wmv、 Avi 、RM、MPEG、flv、Ppt、exe、JPG等格式。
用户界面设计要求：1.页面与界面设计：页面色彩既不单调枯燥，又不分散学习者的注意力，视觉效果好；页面应保持相对统一的风格和操作界面。
（6）页面导航清晰：导航路径清晰，链接明显且符合使用习惯，操作便捷，无错误链接和无效链接。
（7）内容按模块方式组织，层次结构清晰、明确，符合内容本身的逻辑和学生的认知规律。
课程的教学特性要求：1.课程全局教学设计要求：
按照各专业的要求，一般应主要包含以下几部分：课程信息（含总体课程目标、考核方式等）、课程内容、教师信息、学习指导、电子教案、实践案例（含案例分析等实践应用资源）、综合模拟自测、FAQ、参考资源等内容。
7.课程教学设计要求：
每一个课程单元主要包括：课程描述、能力目标（知识目标、技能目标、情感目标等）、场景设计，以子任务为单位的视频讲解或相关文字教材、相关案例、课后练习、补充学习资源等教学设计环节。补充学习资源（场景动画等）是章节学习内容的延伸与拓展，为满足不同层次的学生需求而设计。根据课程情况，需要合理设计。
	批
	1

	4
	校企合作专家互聘
	1.中标企业根据要求，推荐和计算机检测维修与数据恢复专业相关的企业的专家各不少于3人聘请人校企合作专家。
2. 中标企业根据要求，推荐和计算机检测维修与数据恢复专业相关的企业共同完成校企设备维护和技术服务2次以上，并且有相关证明。
3.中标企业全部负责专家的一切费用。
	项
	1






项目名称：2018年度国家高技能人才培训基地项目采购方案 （国家高技能项目软建设部分）分标号：B分标）
一、采购内容

	序号
	产品名称
	规格型号
	单位
	数量

	1
	教材开发
	1.内容：开发编写《电工高技能培训与考核教程》特色教材；《电工技师培训指导书》特色校本实训指导书。
    2.要求：学校与行业企业合作，聘请专家指导，以项目一体化形式编写教材。
    3. 中标企业主导，双方共同编写教材初稿：《电工高技能培训与考核教程》、《电工技师培训指导书》。期中书本《电工高技能培训与考核教程》字数要求在15万到25万字之间。
    提供教材全部内容的电子文档，要求Microsoft Word 97-2007格式，全部内容经过校对无错别字，有页码、页眉和页脚内容，排版合理，未进行加密。
    本校专业教师全程参与专业课程的体系建设、教材编写、网站资源建设过程，所产生的费用由中标方支付。教材的主编、副主编及编写成员必须是本校教师。
    4. 中标企业聘请专家指导审核以下4本教材，聘请专家要求有一线教学经验，并负责指导大纲编写、搭建框架及审稿。
5.中标企业在特色教材开发方面调动自身资源协助学校完成合作内容。
    6.教材质量要求如下：
（1）开本尺寸16开，误差≤1.5mm，成品裁切方正，歪斜≤2mm。 
▲（2）书脊平整、书脊字居中，误差≤2mm，不起泡、不露钉、钉距平实、装订牢固、浆口2—8mm。
（3）封面、插页用纸符合要求，套印误差≤0.6mm。
（4）全书墨色基本一致，版面端正，文图印迹完整、不秃不瞎、文字每印张模糊断道缺划不超过2处。
（5）全书正反面套印基本准确，允差≤2mm，版面歪斜≤2mm。
（6）全书页码折正、相连页允差≤7mm。
（7）覆膜粘接牢固、表面干净平整、无皱折、不起泡。
（8）用纸符合要求。 
▲（9）教材中每个任务包含学习情境、知识要点、技能要求、知识拓展、学习小结、自我评价六方面内容。教材中“工具媒体”以学校实际为准，“任务载体”符合当地企业典型任务并经学校确认。  
▲（10）全书按照“基于工作过程”的课程模式开发教材，从项目任务需求描述开始，逐步诠释项目建设目标，按照知识学习、项目实施到最后故障排除和调试等过程来讲述应该学习的内容。                
▲（11）教材编写有专门实施人员和老师对接，且投标人有参与国家中等职业教育改革发展示范校教材建设经验，能满足资源库建设项目中的“教材开发”要求。   
（12）每本提供出版印刷教材50本供给学校教学。
	批
	1

	2
	企业、行业专家研讨会
	[bookmark: _GoBack]1.中标企业根据要求，推荐3个企业、行业专家到校对项目进行指导（专家要与电气自动化设备安装与维修专业相关），召开研讨会，指导内容包括但不限于：1）高技能人才培养模式研讨；2）论证特色教材；3）高技能能人才项目建设经验交流；4）其他交流。
2.中标企业全部负责专家的一切费用。
	项
	1

	3
	课程资源建设
	1. 编撰《电工高技能培训与考核教程》特色教材课程资源，并把相关教学资源上传到学校指定网站上面，使师生可以通过校园网站访问课程资源。
2.具体内容：
（1）教学大纲和教学计划（各一份）
（2）教案（各一份）
（3）教学课件库（各一份）
（4）微课（每门课提供不少于5个）
（5）试题库（各一份）
3. 技术要求：
（2） .教案编写与使用的教材成“点对点”对应关系                                            （2）.教案以纯文档形式体现着教师备课的进程，对课堂内容的安排，简而言之就是教师的课程执行计划                                                                      ▲（3）.教案充分体现单元教学的整体性、知识结构的系统性、能力训练的连续性，对实施单元教学，构建高效课堂有着指导性作用。                                                                   （4）.课件每个任务都制作教学课件，教学课件针对教材开发，按照讲授项目课程的方法制作教学课件，包含：任务载体、学习要求、理论知识、实践技能、案例分析、学习小结、自主学习等                                                                         
（5）.课件根据教学内容的实际需求，设计较强的交互功能，促进学习者参与学习。文件制作所用的软件版本不低于Microsoft Office 2003，采用朴素、大方，颜色适宜的模板，版面内容分布美观大方。                                                                ▲（6）.试题库习题满足课程测试目标的要求，涵盖考查范围内的主要知识点，所考查内容的题量和试题难度分布与教学内容结构一致。                                                                 （7）.试题库针对课程的整体测评习题库，以选择题、判断题、填空题、简答题、操作题等多种题型对课程的完整评测                                                                                  ▲（8）.试题库每个任务开发一套与课程配套的课后习题，并附参考答案                               ▲（9）.各提供不少于5个针对学校教材的专业实训视频成品，并演示其中至少2个实训视频。
（10微课：视频分辨率1920×1080，时长5-10分钟，提交格式为swf或者AVI；有常规片头、片尾，配音（标准普通话）；配字幕，声音和画面要求同步，无交流声或其他杂音等缺陷，无明显失真、放音过冲、过弱，伴音清晰、饱满、圆润，无失真、噪声杂音干扰、音量忽大忽小现象。解说声与现场声、背景音乐无明显比例失调。音频信噪比不低于48dB。场面背景有学校LOGO；
4.课程资源总体要求：
（1）.遵循数字化学习资源建设规范。符合国家有关远程教育资源开发标准的要求；每门课程都应有封页面，其内容包括相关版权信息。
（2）.课程设计的先进性：恰当体现现代教育思想和教学方法，符合学生认知心理的知识表现形式，合理运用现代教育（教学）技术和信息技术设计能够促进知识建构的学习策略，适应网络学生学习特点，适合自主学习（自我计划、自我监控、自我评价）。
（3).学习内容丰富性和完整性：学习内容编排合理，信息量适度丰富、完整，能满足课程教学需要。注重理论与实际相结合，融知识传授、能力培养、素质教育于一体，适于应用型人才的培养。
(4).教学方法的灵活性：灵活运用多种先进的教学方法，能有效地调动学生的学习积极性，引导学生积极思考，激发学生兴趣，培养学生能力。
(5).课程资源的科学性：科学性强，语言精练，杜绝知识性错误，符合知识的内在逻辑体系和学生的认知结构。
(6).课程资源的生动性：资源的内容紧密联系实际，手段丰富、适当、生动。
(7).课程资源的媒体选择适当性：合理应用各类先进的媒体技术于资源展示，制作精美。
（8）.网络课程的整体界面友好、访问流畅、无错误链接、操作方便。能导入到资源管理平台被管理。                                   
5. 课程资源网站各模块技术要求：                                                                       
（1）.网站栏目技术要
一般应主要包含以下的栏目：课程信息（含总体课程目标、考核方式等）、课程学习大纲、教师信息、学习指导、课程重难点讲解、电子教案、课程作业、实践指导、实践案例（含案例分析等实践应用资源）、综合模拟自测、常见问题答疑、参考资源、课程附表等内容。
（2）.章节栏目技术要求：
每一个章节主要包括以下栏目内容：学习目标、背景资料、学习内容、以知识点为单位的视频讲解、相关案例、课后练习、补充学习资源等教学设计环节。
（3）.音视频、动画设计技术要求：
根据内容表达的需要设计和开发相应的动画、微视频等，最终可以将这些内容汇总成动画库、视频库。
（4）.每门课程的特色内容要求每门课程都需要根据课程的特点制作相应的内容，如：课程案例库、素材库、原理动画、模拟实验、学科术语库、虚拟实验、讲座报告等
（5）.各模块功能说明如下：
Ø 教学大纲计划描述：是课程资源内容及标准，它包括课程设置概述、课程性质与定位、课程教学理念、课程特色、课程目标、课程教学内容、教学实施与保障，属于整个课程开发的宏观性、纲领性的文档。涉及本课程在按照国家要求所提炼出的教学性质、内容、目标等指标性内容。
Ø微课视频录像：与校方现行配套教材知识点，成“点对点”对应关系。所谓点对点关系就是指与教材完全同步，这样方便复制师资模型，和学习,并且学生能在“无师自主”的环境中复习与深入。（微视频录制具体技术要求详见“下文”）
Ø 场景动画：采用二维场景展现项目各子任务要求完成的相关操作流程，也可以配以场景录像体现本子任务的实际操作流程。
Ø 课程维护：因为学校一般每1到2年都要更换教材，如果课程建设的资源只能与某一本教材配套，那么，一旦更换教材，课程资源的实用性将下降，所以产生了课程维护。所谓课程维护，实际上是把所有与该专业必匹配的、已经成熟的知识点独立成一种基础课程资源形式，因为无论教材怎么变，知识点的变化不会太大，只进行相应的增加与更新的问题。
Ø 电子课件：与使用的教材成“点对点”对应关系。事实上，它是一种在现代化多媒体教室用于投影仪播放的多媒体课件，它包括PPT、二维或者三维的交互式动画，以加强教学的兴趣与情景过程。
Ø 电子教案：与使用的教材成“点对点”对应关系。事实上，它是一种以纯文档形式体现的教案，它体现着教师备课的进程，对课堂内容的安排，简而言之就是教师的课程执行计划。
Ø 知识拓展：针对课程要求中所涉及到理论知识以及常识进行补充性的说明和知识呈现。
Ø 练习题：针对课程的整体测评试卷库，以选择、判断、填空、案例分析等多题型形式展示本课程的完整评测。
Ø 案例分析：针对该门课程的“对岗位”企业案例，该库全部来源于城市的企业真实案例，让学生在校就清晰的明白这门课程学习完成后，在工作岗位上将怎么使用，会用到一些什么样的知识点，将知识转换为生产力。并给出操作步骤和效果
Ø 其他要求：以上所有项目及模块呈现的系统所支持的文件格式包括: Doc、pdf、Wmv、 Avi 、RM、MPEG、flv、Ppt、exe、JPG等格式。
用户界面设计要求：1.页面与界面设计：页面色彩既不单调枯燥，又不分散学习者的注意力，视觉效果好；页面应保持相对统一的风格和操作界面。
（6）.页面导航清晰：导航路径清晰，链接明显且符合使用习惯，操作便捷，无错误链接和无效链接。
（7）.内容按模块方式组织，层次结构清晰、明确，符合内容本身的逻辑和学生的认知规律。
课程的教学特性要求：1.课程全局教学设计要求：
按照各专业的要求，一般应主要包含以下几部分：课程信息（含总体课程目标、考核方式等）、课程内容、教师信息、学习指导、电子教案、实践案例（含案例分析等实践应用资源）、综合模拟自测、FAQ、参考资源等内容。
7.课程教学设计要求：
每一个课程单元主要包括：课程描述、能力目标（知识目标、技能目标、情感目标等）、场景设计，以子任务为单位的视频讲解或相关文字教材、相关案例、课后练习、补充学习资源等教学设计环节。补充学习资源（场景动画等）是章节学习内容的延伸与拓展，为满足不同层次的学生需求而设计。根据课程情况，需要合理设计。

	批
	1

	4
	校企合作专家互聘
	1.中标企业根据要求，推荐和电气自动化设备安装与维修和工业机器人应用与维护专业相关的企业的专家各不少于3人聘请人校企合作专家。
2. 中标企业根据要求，推荐和电气自动化设备安装与维修和工业机器人应用与维护专业相关的企业共同完成校企设备维护和技术服务3次以上，并且有相关证明。
3.中标企业全部负责专家的一切费用。
	项
	1






项目名称：2018年度国家高技能人才培训基地项目采购方案 （国家高技能项目软建设部分）分标号：C分标）
一、采购内容
	序号
	产品名称
	规格型号
	单位
	数量

	1
	教材开发
	1.内容：开发编写《工业机器人实战技术》特色教材；以及编写《工业机器人装调工指导书》特色校本实训指导书。
    2.要求：学校与行业企业合作，聘请专家指导，以项目一体化形式编写教材。
    3. 中标企业主导，双方共同编写教材初稿：《工业机器人实战技术》、《工业机器人装调工指导书》。期中书本《工业机器人实战技术》字数要求在15万到25万字之间。
    提供课程教材全部内容的电子文档，要求Microsoft Word 97-2007格式，全部内容经过校对无错别字，有页码、页眉和页脚内容，排版合理，未进行加密。
    本校专业教师全程参与专业课程的体系建设、教材编写、网站资源建设过程，所产生的费用由中标方支付。教材的主编、副主编及编写成员必须是本校教师。
    4. 中标企业聘请专家指导审核以下4本教材，聘请专家要求有一线教学经验，并负责指导大纲编写、搭建框架及审稿。
5.中标企业在特色教材开发方面调动自身资源协助学校完成合作内容。
    6.教材质量要求如下：
（1）开本尺寸16开，误差≤1.5mm，成品裁切方正，歪斜≤2mm。 
▲（2）书脊平整、书脊字居中，误差≤2mm，不起泡、不露钉、钉距平实、装订牢固、浆口2—8mm。
（3）封面、插页用纸符合要求，套印误差≤0.6mm。
（4）全书墨色基本一致，版面端正，文图印迹完整、不秃不瞎、文字每印张模糊断道缺划不超过2处。
（5）全书正反面套印基本准确，允差≤2mm，版面歪斜≤2mm。
（6）全书页码折正、相连页允差≤7mm。
（7）覆膜粘接牢固、表面干净平整、无皱折、不起泡。
（8）用纸符合要求。 
▲（9）教材中每个任务包含学习情境、知识要点、技能要求、知识拓展、学习小结、自我评价六方面内容。教材中“工具媒体”以学校实际为准，“任务载体”符合当地企业典型任务并经学校确认。  
▲（10）全书按照“基于工作过程”的课程模式开发教材，从项目任务需求描述开始，逐步诠释项目建设目标，按照知识学习、项目实施到最后故障排除和调试等过程来讲述应该学习的内容。                
▲（11）教材编写有专门实施人员和老师对接，且投标人有参与国家中等职业教育改革发展示范校教材建设经验，能满足资源库建设项目中的“教材开发”要求。   
（12）每本提供出版印刷教材50本供给学校教学。
	批
	1

	2
	企业、行业专家研讨会
	1.中标企业根据要求，推荐3个企业、行业专家到校对项目进行指导（专家要与电气自动化设备安装与维修、工业机器人应用与维护专业相关），召开研讨会，指导内容包括但不限于：1）高技能人才培养模式研讨；2）论证特色教材；3）高技能能人才项目建设经验交流；4）其他交流。
2.中标企业全部负责专家的一切费用。
	项
	1

	3
	课程资源建设
	1. 编撰《工业机器人实战技术》两门特色教材课程资源，并把相关教学资源上传到学校指定网站上面，使师生可以通过校园网站访问课程资源。
2.具体内容：
（1）教学大纲和教学计划（各一份）
（2）教案（各一份）
（3）教学课件库（各一份）
（4）微课（每门课提供不少于5个）
（5）试题库（各一份）
3. 技术要求：
（3） .教案编写与使用的教材成“点对点”对应关系                                            （2）.教案以纯文档形式体现着教师备课的进程，对课堂内容的安排，简而言之就是教师的课程执行计划                                                                      ▲（3）.教案充分体现单元教学的整体性、知识结构的系统性、能力训练的连续性，对实施单元教学，构建高效课堂有着指导性作用。                                                                   （4）.课件每个任务都制作教学课件，教学课件针对教材开发，按照讲授项目课程的方法制作教学课件，包含：任务载体、学习要求、理论知识、实践技能、案例分析、学习小结、自主学习等                                                                         
（5）.课件根据教学内容的实际需求，设计较强的交互功能，促进学习者参与学习。文件制作所用的软件版本不低于Microsoft Office 2003，采用朴素、大方，颜色适宜的模板，版面内容分布美观大方。                                                                ▲（6）.试题库习题满足课程测试目标的要求，涵盖考查范围内的主要知识点，所考查内容的题量和试题难度分布与教学内容结构一致。                                                                 （7）.试题库针对课程的整体测评习题库，以选择题、判断题、填空题、简答题、操作题等多种题型对课程的完整评测                                                                                  ▲（8）.试题库每个任务开发一套与课程配套的课后习题，并附参考答案                               ▲（9）.各提供不少于5个针对学校教材的专业实训视频成品，并演示其中至少2个实训视频。
（10微课：视频分辨率1920×1080，时长5-10分钟，提交格式为swf或者AVI；有常规片头、片尾，配音（标准普通话）；配字幕，声音和画面要求同步，无交流声或其他杂音等缺陷，无明显失真、放音过冲、过弱，伴音清晰、饱满、圆润，无失真、噪声杂音干扰、音量忽大忽小现象。解说声与现场声、背景音乐无明显比例失调。音频信噪比不低于48dB。场面背景有学校LOGO；
4.课程资源总体要求：
（1）.遵循数字化学习资源建设规范。符合国家有关远程教育资源开发标准的要求；每门课程都应有封页面，其内容包括相关版权信息。
（2）.课程设计的先进性：恰当体现现代教育思想和教学方法，符合学生认知心理的知识表现形式，合理运用现代教育（教学）技术和信息技术设计能够促进知识建构的学习策略，适应网络学生学习特点，适合自主学习（自我计划、自我监控、自我评价）。
（3).学习内容丰富性和完整性：学习内容编排合理，信息量适度丰富、完整，能满足课程教学需要。注重理论与实际相结合，融知识传授、能力培养、素质教育于一体，适于应用型人才的培养。
(4).教学方法的灵活性：灵活运用多种先进的教学方法，能有效地调动学生的学习积极性，引导学生积极思考，激发学生兴趣，培养学生能力。
(5).课程资源的科学性：科学性强，语言精练，杜绝知识性错误，符合知识的内在逻辑体系和学生的认知结构。
(6).课程资源的生动性：资源的内容紧密联系实际，手段丰富、适当、生动。
(7).课程资源的媒体选择适当性：合理应用各类先进的媒体技术于资源展示，制作精美。
（8）.网络课程的整体界面友好、访问流畅、无错误链接、操作方便。能导入到资源管理平台被管理。                                   
5. 课程资源网站各模块技术要求：                                                                       
（1）.网站栏目技术要
一般应主要包含以下的栏目：课程信息（含总体课程目标、考核方式等）、课程学习大纲、教师信息、学习指导、课程重难点讲解、电子教案、课程作业、实践指导、实践案例（含案例分析等实践应用资源）、综合模拟自测、常见问题答疑、参考资源、课程附表等内容。
（2）.章节栏目技术要求：
每一个章节主要包括以下栏目内容：学习目标、背景资料、学习内容、以知识点为单位的视频讲解、相关案例、课后练习、补充学习资源等教学设计环节。
（3）.音视频、动画设计技术要求：
根据内容表达的需要设计和开发相应的动画、微视频等，最终可以将这些内容汇总成动画库、视频库。
（4）.每门课程的特色内容要求每门课程都需要根据课程的特点制作相应的内容，如：课程案例库、素材库、原理动画、模拟实验、学科术语库、虚拟实验、讲座报告等
（5）.各模块功能说明如下：
Ø 教学大纲计划描述：是课程资源内容及标准，它包括课程设置概述、课程性质与定位、课程教学理念、课程特色、课程目标、课程教学内容、教学实施与保障，属于整个课程开发的宏观性、纲领性的文档。涉及本课程在按照国家要求所提炼出的教学性质、内容、目标等指标性内容。
Ø微课视频录像：与校方现行配套教材知识点，成“点对点”对应关系。所谓点对点关系就是指与教材完全同步，这样方便复制师资模型，和学习,并且学生能在“无师自主”的环境中复习与深入。（微视频录制具体技术要求详见“下文”）
Ø 场景动画：采用二维场景展现项目各子任务要求完成的相关操作流程，也可以配以场景录像体现本子任务的实际操作流程。
Ø 课程维护：因为学校一般每1到2年都要更换教材，如果课程建设的资源只能与某一本教材配套，那么，一旦更换教材，课程资源的实用性将下降，所以产生了课程维护。所谓课程维护，实际上是把所有与该专业必匹配的、已经成熟的知识点独立成一种基础课程资源形式，因为无论教材怎么变，知识点的变化不会太大，只进行相应的增加与更新的问题。
Ø 电子课件：与使用的教材成“点对点”对应关系。事实上，它是一种在现代化多媒体教室用于投影仪播放的多媒体课件，它包括PPT、二维或者三维的交互式动画，以加强教学的兴趣与情景过程。
Ø 电子教案：与使用的教材成“点对点”对应关系。事实上，它是一种以纯文档形式体现的教案，它体现着教师备课的进程，对课堂内容的安排，简而言之就是教师的课程执行计划。
Ø 知识拓展：针对课程要求中所涉及到理论知识以及常识进行补充性的说明和知识呈现。
Ø 练习题：针对课程的整体测评试卷库，以选择、判断、填空、案例分析等多题型形式展示本课程的完整评测。
Ø 案例分析：针对该门课程的“对岗位”企业案例，该库全部来源于城市的企业真实案例，让学生在校就清晰的明白这门课程学习完成后，在工作岗位上将怎么使用，会用到一些什么样的知识点，将知识转换为生产力。并给出操作步骤和效果
Ø 其他要求：以上所有项目及模块呈现的系统所支持的文件格式包括: Doc、pdf、Wmv、 Avi 、RM、MPEG、flv、Ppt、exe、JPG等格式。
用户界面设计要求：1.页面与界面设计：页面色彩既不单调枯燥，又不分散学习者的注意力，视觉效果好；页面应保持相对统一的风格和操作界面。
（6）.页面导航清晰：导航路径清晰，链接明显且符合使用习惯，操作便捷，无错误链接和无效链接。
（7）.内容按模块方式组织，层次结构清晰、明确，符合内容本身的逻辑和学生的认知规律。
课程的教学特性要求：1.课程全局教学设计要求：
按照各专业的要求，一般应主要包含以下几部分：课程信息（含总体课程目标、考核方式等）、课程内容、教师信息、学习指导、电子教案、实践案例（含案例分析等实践应用资源）、综合模拟自测、FAQ、参考资源等内容。
7.课程教学设计要求：
每一个课程单元主要包括：课程描述、能力目标（知识目标、技能目标、情感目标等）、场景设计，以子任务为单位的视频讲解或相关文字教材、相关案例、课后练习、补充学习资源等教学设计环节。补充学习资源（场景动画等）是章节学习内容的延伸与拓展，为满足不同层次的学生需求而设计。根据课程情况，需要合理设计。
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	校企合作专家互聘
	1.中标企业根据要求，推荐和电气自动化设备安装与维修和工业机器人应用与维护专业相关的企业的专家各不少于3人聘请人校企合作专家。
2. 中标企业根据要求，推荐和电气自动化设备安装与维修和工业机器人应用与维护专业相关的企业共同完成校企设备维护和技术服务3次以上，并且有相关证明。
3.中标企业全部负责专家的一切费用。
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